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Informe ejecutivo

El Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca, comprometido con la formacién integral de su
comunidad académica y administrativa, reconoce la importancia de promover una cultura
institucional basada en la igualdad sustantiva, el respeto, la inclusién y la no violencia.

En concordancia con la normatividad vigente en materia de derechos humanos, igualdad de género
y prevencion de la violencia, se presenta el Plan de Trabajo para la Igualdad y No Violencia, como
un instrumento estratégico orientado a fortalecer ambientes seguros, equitativos y libres de
discriminacion.

Este plan dentro sus tres apartados que son las Acciones para Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Acciones para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias y Acciones para atender el Programa
de Prevencién y Sensibilizacion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual al interior del ITSTB, con
esto se busca consolidar una cultura institucional que promueva relaciones basadas en el respeto,
lainclusion y la equidad, favoreciendo el desarrollo integral de la comunidad tecnoldgica.
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Antecedentes

Durante el periodo 2026 y en el marco del Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
2026, el Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca reafirma su compromiso institucional
mediante la continuidad y fortalecimiento de acciones orientadas a promover la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como la prevencion y erradicacién de cualquier forma de violencia y
discriminacion.

En seguimiento a las estrategias implementadas en ejercicios anteriores, se consolidaron
actividades enfocadas en la sensibilizacion, capacitacion y difusidon de informacion con perspectiva
de género, derechos humanos, interculturalidad y cultura de paz. Estas acciones tuvieron como
finalidad fomentar una comunidad educativa donde mujeres y hombres sean reconocidos con el
mismo valor, con igualdad de derechos, oportunidades y trato digno.

Durante el ejercicio 2026 se fortalecerdn las campafias de difusion en fechas conmemorativas
relevantes, integrando actividades académicas, formativas y de concientizacion dirigidas a
estudiantes, personal docente, administrativo y directivo. Se dara continuidad a la conmemoracién
mensual del “Dia Naranja”, los dias 25 de cada mes, mediante la difusion de material informativo,
actividades de sensibilizacion, publicaciones en medios institucionales y redes sociales oficiales.

Asimismo, se desarrollardn programas y actividades especiales en el marco del Dia Internacional de
la Mujer (8 de marzo) y del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres
(25 de noviembre), reforzando el mensaje institucional de cero tolerancias a la violencia y
promoviendo una cultura de respeto, igualdad y no discriminacién.

De igual manera, se impulsaran acciones coordinadas con instancias externas especializadas en
derechos humanos y cultura de paz, fortaleciendo la vinculacién institucional y ampliando el
impacto de las actividades realizadas.

Estas acciones permitirdn avanzar en la consolidacién de una cultura institucional basada en la
equidad, la inclusion y el respeto irrestricto a la dignidad humana, sentando bases sélidas para la
mejora continua de las estrategias implementadas en materia de igualdad y no violencia.
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Justificacion

La educacién superior desempefia un papel fundamental en la formacién integral de profesionistas
comprometidos con el desarrollo social, la equidad y el respeto a los derechos humanos. En este
sentido, el Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca reconoce que la promocidn de la igualdad
sustantiva y la prevencién de la violencia no solo constituyen una obligacién legal, sino también una
responsabilidad ética y social.

Las dindmicas sociales actuales evidencian la persistencia de brechas de desigualdad, practicas
discriminatorias y diversas manifestaciones de violencia que impactan de manera directa en el
bienestar y desarrollo pleno de las personas. Por ello, resulta indispensable fortalecer estrategias
institucionales orientadas a la sensibilizacién, prevencién, atencién y seguimiento de situaciones
que vulneren la dignidad humana.

La implementacion del Plan de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2026 responde a la necesidad
de consolidar un entorno educativo seguro, inclusivo y libre de cualquier forma de discriminacion o
violencia, garantizando igualdad de oportunidades para mujeres y hombres dentro de la comunidad
tecnoldgica.

Asimismo, este plan permite dar continuidad a las acciones emprendidas en ejercicios anteriores,
fortaleciendo los mecanismos de capacitacién, difusion y vinculacién institucional con perspectiva
de género y enfoque de derechos humanos, en congruencia con la normatividad vigente en la
materia.

De esta manera, el Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca reafirma su compromiso de
construir una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad, la inclusién y la cero tolerancia
a la violencia, contribuyendo asi a la formacidén de profesionistas socialmente responsables y
comprometidos con la transformacion positiva de su entorno.
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l.- Acciones para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo

Implementar acciones institucionales orientadas a promover la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, mediante estrategias de diagndstico, capacitacién, sensibilizacion y fortalecimiento
institucional que contribuyan al cumplimiento del Plan Veracruzano de Desarrollo (PVD), el
Programa Sectorial correspondiente, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 5: Igualdad de
Género)y la Ley parala Igualdad entre Mujeres y Hombres (LIMH), garantizando ambientes laborales
y educativos libres de discriminacidn y violencia.

Vinculacidn inter

Para el cumplimiento de las acciones establecidas, se realizard vinculacién con las siguientes
instancias externas:

Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Instituto nacional de las mujeres.

Instituto municipal de la mujer Tantoyuca.

Estas vinculaciones permitiran fortalecer las actividades de capacitacidn, asesoria técnica, difusion
de campafias y acompafiamiento especializado.

Vinculacion Intra

Vincular con los departamentos para transversalizar las acciones para la igualdad, con el
Departamento de Personal, que aplica los procedimientos de reclutamiento y seleccién del personal,
procedimiento de promocidn, ascenso y permanencia; guia de corresponsabilidad laboral, familiar
y personal; para sensibilizar sobre la importancia de la participacion del personal docente en las
acciones planeadas; con el area Administrativa y de servicios a fin de que se puedan disponer
recursos necesarios para ejecutar el presente Plan y con todas las areas directivas para informar de
las acciones del plan de trabajo 2026.

1.1 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagndstico con Perspectiva de Género.

Diagndstico con Perspectiva de Género

Durante el tercer trimestre de 2026, se aplicara el Cuestionario de Cultura Institucional y Clima
Laboral con Perspectiva de Género al personal docente, administrativo y directivo del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tantoyuca.

La finalidad es identificar brechas de desigualdad, posibles practicas discriminatorias, condiciones
laborales diferenciadas, percepcion de igualdad de oportunidades y situaciones de violencia laboral.
Producto esperado: Elaboracidn del Informe de Diagndstico Institucional con Perspectiva de Género
2026, que incluira, Analisis estadistico desagregado por sexo, Identificacion de brechas de
desigualdad, Areas de oportunidad, Propuesta de acciones correctivas y preventivas.

1.2 Acciones de capacitacidn y/o sensibilizacion, encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.
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Campaiia de difusidn de los dias conmemorativos en temas de género y derechos humanos. Con el
propdsito de sensibilizar al personal del instituto sobre las fechas importantes en materia de
igualdad de género, se llevard a cabo la difusion de Flyers y/o Post digitales, las cuales seran
publicadas en las redes sociales institucionales.

25 de enero Dia Internacional de la Mujer en el Multilateralismo.

11 de febrero Dia Internacional de la Mujer y Nifia en la Ciencia

01 de marzo Dia Internacional de la Cero Discriminacion

08 de marzo Dia Internacional de la Mujer

21 de marzo Dia Internacional de la Eliminacidn de la Discriminacién Racial

04 de abril Dia Internacional contra la Explotacidn Sexual Infantil

10 de mayo Dia de las Madres.

17 de mayo Dia internacional contra la homofobia y la transfobia

12 de junio Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

19 de junio Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia Sexual en los
Conflictos

21 de junio Dia Internacional por la Educacién no Sexista

28 de junio Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+

17 de julio Dia Nacional de las Personas Defensoras de los Derechos Humanos.

25 de julio Dia Internacional de la Mujer Afrolatina, Afrocaribefa y de la Didspora

01-07 de agosto
23 de septiembre

Semana Mundial de la Lactancia Materna

Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres,
Nifias y Nifios.
Aniversario del Sufragio Femenino en México

17 de octubre

25 de nov al 10 de dic | 16 dias de Activismo contra la Violencia de Género
01 de diciembre Dia Mundial del Sida

-Evento Conmemorativo “Dia Internacional de la Mujer”

Se realizard un evento civico donde se conmemora al “Dia Internacional de la Mujer” Bajo el marco
del dia 8 de marzo se organizard con el personal Femenino del Instituto y el H. Ayuntamiento del
Municipio de Tantoyuca y el Instituto Municipal de la Mujer, con el objetivo de rendir homenaje a
mujeres destacadas del municipio que con su trabajo, talento y compromiso contribuyan al
desarrollo social y humano de la regidn las distinciones se entregaran a mujeres sobresalientes en
diversos ambitos, entre ellos, la ciencia, medicina, emprendimiento, labor social, deportes, artes,
representacién artistica y a las alumnas destacadas de distintos niveles educativos donde se
reconoceran su esfuerzo, dedicacidn y ejemplo para las nuevas generaciones. Y como parte de la
jornada se impartira la conferencia titulada “Empoderamiento de las Mujeres en la Ciencia”, la cual
serd presentada por doctoras integrantes del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
Nivel 1 del Instituto, quienes compartirdn su experiencia y trayectoria en el ambito cientifico y
académico. Finalmente, se realizara la entrega de reconocimientos a todas las mujeres trabajadoras
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de la institucién, como muestra de agradecimiento por su labor, compromiso y contribucion al
desarrollo del instituto. Se realizard en el mes de marzo.

-Dia Internacional del Hombre

Se llevard acabd una platica presencial “Encuentro de Ciencia y Masculinidades: Experiencias de
Hombres Investigadores” con el objetivo de promover la reflexion sobre el rol de los hombres en la
construccion de una cultura de igualdad y corresponsabilidad, a través de la experiencia de docentes
investigadores del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI) Nivel 1, vinculando la
ciencia y la academia con la prevencion de la violencia y el respeto a la igualdad de género, el
encuentro consistira en una serie de ponencias impartidas por docentes investigadores SNI Nivel 1,
guienes compartiran sus experiencias en ciencia, academia y paternidad responsable, abordando
temas de masculinidades positivas, corresponsabilidad familiar y prevencién de la violencia. La
actividad esta dirigida a todo el personal del instituto, incluyendo personal docente, administrativo
de apoyo y directivo, y busca generar espacios de reflexién, didlogo y compromiso con la igualdad.
Durante el evento se realizara la entrega de reconocimientos a los hombres trabajadores de la
institucion, en agradecimiento a su compromiso, desempefio laboral y contribucién al
fortalecimiento de un ambiente institucional basado en el respeto, la corresponsabilidad y la
igualdad. Se realizara durante el cuarto trimestre.

-Platica de Induccidn con perspectiva de género para el personal de nuevo ingreso a la Institucion.

Se llevara acabd una platica de induccién para el personal de nuevo ingreso con relacidn a los marcos
normativos y valores que se postulan en el Instituto, asi como sensibilizandolos a la debida
aplicacion de la perspectiva de género durante el desempefio de sus funciones y promocionando
los espacios de aprendizaje dedicado a la erradicacion de las desigualdades y la violencia de género.
Se realizardn en los meses de febrero y agosto.

-Dia Internacional del Cancer de Mama

Se promovera el bienestar fisico, emocional y la unién entre las trabajadoras y trabajadores del TEC,
através de una activacion fisica participativa que refuerce laimportancia de la prevencién del cadncer
de mama, el autocuidado y habitos de vida saludables, generando conciencia y motivacién para
cuidar la salud de manera integral, se realizara durante el cuarto trimestre.

1.3. Acciones de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
encaminadas a alcanzar la Igualdad entre mujeres y hombres.

-Mesa de Trabajo: con el personal de la subdireccidn administrativa y subdireccién de Planeacién
para tratar el tema de presupuestario con perspectiva de género, se llevara a cabo durante el
segundo trimestre.

-Mesa de Trabajo: Organizarse con el personal directivo de planeacidn, finanzas, académica,
vinculacion y Departamento de Personal, con la finalidad de dar a conocer el Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia del Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca 2025
(PATINV 2025) y establecer los compromisos para su cumplimiento. Se realizard durante el tercer
trimestre.
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-Realizar una mesa de trabajo con la Subdireccién Administrativa, el Departamento de Recursos
Humanos y la Direccién, con el propdsito de coordinar, planificar y organizar los eventos
institucionales programados, tales como la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, Dia
del Hombre y el Dia de la Concientizacion sobre el Cancer, entre otros. Esta actividad permitira
fortalecer la coordinacién entre las areas, establecer responsabilidades y asegurar que las acciones
y eventos se desarrollen de manera organizada, promoviendo la sensibilizacion, el bienestar y la
igualdad dentro de la comunidad institucional. Se llevard a cobo en el mes de octubre y noviembre.

-Se Llevara a cabo una mesa de trabajo con el drea de Comunicacidn y Difusidn, con la finalidad de
analizar y verificar que los contenidos y materiales que se publiquen en la pagina oficial de la
dependencia y en sus canales institucionales, se elaboren bajo un enfoque de igualdad y respeto,
evitando la difusidn de estereotipos de género, roles tradicionales y cualquier manifestacion de
violencia mediatica. Se realizara en el segundo trimestre.
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Il.- Acciones para prevenir la Violencia contra las mujeres, nifas y
adolescentes.
Objetivo

Mediante la Campaiia del Dia Naranja y siguiendo las pautas de la Estrategia Estatal “Cero Tolerancia
a la Violencia contra Mujeres y Nifias”, se promovera el cumplimiento de la ley y el conocimiento de
las normas aplicables, con el objetivo de fortalecer acciones de prevencién, atencidn y erradicacion
de la violencia hacia mujeres y nifas.

Vinculacion Inter

Para llevar a cabo estas acciones al exterior de nuestra Institucidn se trabajara en coordinacién con
el Instituto Veracruzano de la Mujer, con la Secretaria de Gobierno el Departamento De Investigacion
Y Proyectos De Cultura Y Educacion Para La Paz, y se publicara en la pagina oficial de nuestra
Institucion, asi como también invitar a toda nuestra comunidad tecnoldgica y a quien visite nuestra
pagina, sensibilizandolos a la No Violencia en contra de las mujeres y las nifias conmemorando cada
dia 25 de mes con un cartel alusivo a ese dia.

Vinculacion Intra
Se realizan actividades al interior en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos vy el
area académica.

2.1. Acciones para la prevencion de la violencia

Se llevara a cabo una campafia de sensibilizacion mediante actividades que incluyan material
grafico, platicas, folletos, y difusidén en paginas oficiales y redes sociales los dias 25 de cada mes.
Asimismo, se realizara un programa especial en conmemoracién del Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, el 25 de noviembre de 2025.

Mes de Campana

Medio de Difusién

Temas para las actividades de cada mes

25- marzo -2025

Difusion Digital en pag.
Oficiales

Conciencia sobre igualdad de género —
difusién de imagenes y mensajes sobre
derechos de las mujeres.

25- mayo-2025

Difusion de folleto al
correo electréonico del

todo el personal

Identificacidn de sefiales de violencia — folleto

digital: “Reconoce las sefiales, actia a

tiempo”.

25- junio- 2025

Difusion de folleto al
correo electréonico del

todo el personal

Ruta de apoyo vy servicios — folleto digital:
“Dénde acudir en caso de violencia”.
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25-agosto-2025 colocacién del | Prevencién en espacios fisicos — colocacion
Violentémetro del Violentometro y seializacion en areas

clave del Instituto.

25- septiembre-2025 | Difusion de folleto al | Seguridad digital y redes — folleto digital:
correo electronico del | “Cuidado en linea y violencia digital”.
todo el personal

25-noviembre-2025 Difusiéon Digital en pag. | Dia Naranja y participacion comunitaria —
Oficiales difusion en redes sociales y pagina web con

actividades participativas.

-Campaia “16 dias de Activismo Comunitario para la Paz y seguridad de las mujeres”.

Se llevara acabo la campafia de sensibilizacién para la prevencién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres se realizard del 25 de noviembre (Dia Internacional de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres y nifias) al 10 de diciembre (Dia Mundial de los Derechos Humanos).
Con el objetivo de generar conciencia y movilizar acciones para erradicar todas las formas de
violencia contra las mujeres y nifias, buscando la visibilidad del problema, promover la prevencion
y exigir acciones concretas para garantizar la proteccién y derechos de las mujeres.

-Capacitacion al personal de nuevo ingreso sobre el “Protocolo para la Identificacién prevencién
e intervencidn en el acoso escolar, maltrato infantil y actos de connotacion sexual”.

Se brindara capacitacién al personal de nuevo ingreso sobre el “Protocolo para la identificacion,
prevencion e intervencion en casos de acoso escolar, maltrato infantil y conductas de connotacidn
sexual”, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la correcta aplicacién de los procedimientos
establecidos para la atencién y prevencion de estas situaciones. Se pretende brindar en el mes de
julio.

-Campania: Prevencion de la Violencia Digital

Informar y sensibilizar a toda la comunidad Tecnoldgica sobre los riesgos de la violencia digital,
promoviendo el uso responsable y seguro de las redes sociales, asi como la prevencién del
ciberacoso y otras formas de violencia en entornos digitales. El uso constante de las tecnologias de
la informacidn y las redes sociales ha generado nuevas formas de interaccion entre las personas,
pero también ha propiciado conductas como el ciberacoso, la difusién de contenido sin
consentimiento y otras formas de violencia digital. Por ello, resulta fundamental fortalecer la cultura
de respeto y responsabilidad en el uso de plataformas digitales dentro de la comunidad educativa.
Se dara difusién de infografias y material informativo sobre el uso responsable de redes sociales. En
el mes de septiembre.

-Campaiia: Cero Tolerancia a la Violencia

Sensibilizar a la comunidad estudiantil, docente y administrativa sobre los distintos tipos de
violencia, promoviendo una cultura de respeto, igualdad y convivencia paci ntr%gEIA(m;gTo
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educativo. La prevencién de la violencia en los espacios educativos es fundamental para garantizar
un ambiente seguro y libre de discriminacién. A través de acciones de sensibilizacién e informacion,
se busca que la comunidad educativa reconozca las distintas formas de violencia fisica, psicolégica,
verbal, digital y de género y fomente relaciones basadas en el respeto y la empatia. Difusién de
infografias informativas en espacios del campus y medios digitales institucionales. Se realizard
durante el tercer trimestre.

2.2. Acciones de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
encaminadas a la prevencion de la violencia.

-Realizar una mesa de trabajo con el Departamento de Recursos Humanos, con el objetivo de
coordinar y programar cursos de capacitacion dirigidos al personal de nuevo ingreso, enfocados en
temas como igualdad de género, prevencidn de la violencia, cultura institucional y conocimiento de
los protocolos y normativas vigentes, con el fin de fortalecer un ambiente laboral respetuoso,
inclusivo y libre de violencia. Se realizara en el mes de julio.
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lll.- Acciones para atender el programa de Prevencion y Sensibilizacion del HS
y AS, al interior de su Dependencia o Entidad.

Objetivo

Fortalecer la prevencién, sensibilizacién y atencién del Hostigamiento Sexual (HS) y Acoso Sexual
(AS) al interior de la Dependencia, mediante acciones de capacitacion, difusion y promocién de los
mecanismos institucionales de denuncia y atencién, con el fin de fomentar un ambiente laboral
seguro, respetuoso y libre de violencia para todas las personas.

Vinculacidn inter

Se trabajara en coordinacion con el Instituto Veracruzano de la Mujer, PAIMEF, Contraloria General
del Estado de Veracruz, asi como con el Organo Interno de Control con la finalidad de asesorar y dar
seguimiento a estas acciones para poder atender, orientar y acompaiiar a las personas en calidad de
afectadas.

Vinculacion intra
Para el desarrollo de estas actividades la Unidad de Genero se vinculard con cada una de las areas
gue conforman al Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca.

3.1. Acciones de sensibilizacion y difusion encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento
sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

Se Implementara una campaina durante el cuarto trimestre de difusiéon sobre el Hostigamiento
Sexual (HS) y el Acoso Sexual (AS), asi como sobre las medidas para su prevencion, atencion y
sancion. Esta campafia tendrd como propésito difundir informacion clara y accesible sobre estas
conductas en el ambito laboral, con el fin de prevenir su ocurrencia, sensibilizar a la comunidad
institucional sobre su gravedad y dar a conocer los mecanismos institucionales de atencién,
denuncia y sancién.

La actividad se implementara en todas las dreas de la Dependencia, mediante la difusién de material
informativo en formato digital, a través de los medios institucionales de comunicacién, con el
objetivo de promover espacios laborales seguros, libres de violencia y con pleno respeto a los
derechos humanos.

-Curso virtual de jSimate al Protocolo!

El curso virtual por Punto género: formacién para el cambio cultural del INMUIJERES, “iStimate al
Protocolo!” tiene como finalidad sensibilizar al personal administrativo sobre la importancia de
prevenir, identificar y actuar ante situaciones de hostigamiento sexual y acoso sexual en el entorno
laboral y educativo. A través de esta capacitacion se busca que el personal conozca los
procedimientos institucionales establecidos en el protocolo y contribuya a la construccidon de
espacios libres de violencia. Se llevara a cabo durante el segundo trimestre.
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3.2. Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en
el marco de los planes de trabajo.

Se realizard la presentacion y difusién de un micrositio dentro de la pagina oficial del
Instituto, enfocado en la politica de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual (HS) y Acoso
Sexual (AS) del ITSTA, con el propdsito de fortalecer la informacion y sensibilizacién de la
comunidad institucional. Este espacio digital permitird difundir informacién relevante,
mecanismos de denuncia y acciones de prevencion, contribuyendo a sumar esfuerzos para
promover una cultura institucional que prevenga, denuncie y erradique el hostigamiento
sexual y el acoso sexual, se realizara durante el cuarto trimestre.

3.3. Acciones de Transversalizacidn e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
encaminadas a la prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Mesa de trabajo con Recursos Humanos y Capacitacion a Personal de Nuevo Ingreso

Se realizard una mesa de trabajo con el Departamento de Recursos Humanos, con el objetivo de
coordinary programar la capacitacion dirigida al personal de nuevo ingreso sobre el “Protocolo para
la identificacidn, prevencion e intervencion en casos de acoso escolar, maltrato infantil y conductas
de connotacién sexual”. Esta capacitacién busca fortalecer el conocimiento del personal y garantizar
la correcta aplicaciéon de los procedimientos institucionales, promoviendo un entorno seguro,
respetuoso y libre de violencia dentro de la institucidn. La actividad estd programada para llevarse
a cabo durante el mes de julio.

3.4. Acciones de primer contacto o acompaiiamiento para garantizar los derechos humanos de
las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

-Durante el segundo trimestre, se dara seguimiento a la incorporacién del Instituto a la firma del
Convenio de Colaboracién para la alimentacion, fortalecimiento y actualizacidn del Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM).

-Asimismo, se gestionara la creacién de usuario y contrasefia, garantizando que el personal
autorizado pueda acceder y registrar informacion de manera correcta y segura, contribuyendo a la
consolidacion de datos confiables para la prevencion, atencion y seguimiento de casos de violencia
contra las mujeres.
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IV. Acciones afirmativas realizadas por la Dependencia y Entidad para
garantizar la Igualdad de Género y No Violencia.

-Se dara seguimiento y difusién permanente a la sala de lactancia con el que ya cuenta el TEC, con
el objetivo de informar a toda la comunidad laboral y estudiantil sobre su existencia, ubicacion,
horarios de uso y normas de acceso. Esta accién busca promover la corresponsabilidad en la
atencién a la maternidad, garantizar espacios seguros y adecuados para la lactancia, y reforzar el
compromiso del Instituto con el bienestar de las trabajadoras y estudiantes que son madres.

-Se implementara una campafia institucional durante la Semana Mundial de la Lactancia Materna
2026 para fortalecer el acceso y uso de la sala de lactancia del TEC, promoviendo condiciones
laborales y académicas favorables para mujeres en periodo de lactancia. La accion estard dirigida
prioritariamente a trabajadoras y estudiantes madres, mediante la difusién de sus derechos,
horarios flexibles para lactancia y mecanismos de apoyo institucional. Asimismo, se promovera la
corresponsabilidad en el cuidado y la eliminacidén de practicas discriminatorias relacionadas con la
maternidad y lactancia. Esta accidn se realizard durante el tercer trimestre del afo.

-Se realizard una campafia de difusién sobre Licencias de Paternidad, que permite a los padres
acompafien, cuiden y compartan los primeros momentos de vida de sus hijas e hijos. Y asi promover
este derecho fortaleciendo a las familias, impulsado la corresponsabilidad y contribuyendo a una
sociedad mds igualitaria. La campafia incluird material informativo y difusion digital para garantizar
que el personal conozca los procedimientos y beneficios. Esta accién se implementara durante el
segundo trimestre del afio.

-Se realizard una campafia de difusion sobre Licencias laborales que permitan a lasy los trabajadores
para cuidar de sus hijos/as, personas enfermas, adultas mayores o dependientes. La campafia
incluird material informativo y difusién por medio de los correos electrénicos para garantizar que el
personal conozca los procedimientos y beneficios. Esta accidn se implementara durante el segundo
trimestre del afio.

- Durante el primer trimestre se llevara a cabo una campafia de difusién sobre los Permisos
Administrativos relacionados con el cuidado y atencion de hijas e hijos, con el propdsito de
promover que madres y padres hagan uso de este derecho para participar activamente en
actividades escolares, recoger a sus hijas e hijos en los centros educativos y atender otras
actividades relacionadas con su cuidado y bienestar. La campafia contemplara la difusién de
informacidn institucional y materiales digitales que permitan al personal conocer los beneficios,
alcances y procedimientos para solicitar dichos permisos, fortaleciendo asi la corresponsabilidad
familiar y laboral.
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Fuentes de consulta

Ley del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz.
Ley de Prevencidn y Atencidn del Acoso Escolar para el Estado de Veracruz.

Protocolo HS y AS.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz.

Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz.
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