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Informe ejecutivo

El Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca a través de la Unidad de Género y dando
cumplimiento a las atribuciones de esta area se realiza el presente Plan Anual de Trabajo para la
Igualdad y No Violencia (PATINV) siendo este un Plan de Trabajo donde se especifican objetivos,
acciones y politicas que se estaran implementando durante el ejercicio 2025.

En este programa nuestra Institucion ha contemplado actividades para llevar a cabo acciones
afirmativas y que tengan como propdsito contribuir al progreso de nuestro Estado en materia de
Género y Derechos Humanos y estableciendo la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia Contra
las Mujeres y las nifias en Veracruz, al mismo tiempo coadyuvar en la concientizacién vy
proporcionar informacion relacionada con perspectiva de género.

A razén de dar seguimiento al presente programa para el ejercicio 2025, se busca dar
cumplimiento en un 100% a lo pactado dentro del mismo y se pretende gestionar platicas,
talleres y campaiias, estas acciones estaran relacionados con igualdad de género, violencia en el
noviazgo, Derechos Humanos las cuales se pretende sensibilizar y concientizar a las 163 personas
gue conforman la plantilla de personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca.

POR AMOR A

VERACRUZ



()i Veracruz | SV  SEMSYS =~ @  DET

: 2024 - 2030

Antecedentes

Durante el periodo 2024 y dentro de las actividades que se programaron en el Plan Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2024 se da cumplimiento a una serie de actividades con
el fin de promover la igualdad entre los géneros a través de la equidad y el bienestar, asi como
capacitar a todas y todos en los diferentes temas que contribuyan a construir una sociedad en
donde hombre y mujeres tengan un mismo valor, igualdad de derechos y oportunidades, con el
fin de reducir las brechas de desigualdad que actualmente se observan entre mujeres y hombres.

Se han llevado a cabo campafia de difusion con fechas conmemorativas con perspectiva de
género, perspectiva de derechos humanos, de nifios y adolescencia e interculturalidad. Con la
finalidad de permitir y brindar a las mujeres y hombres informacién que genere conciencia sobre
la no discriminacion y principios de igualdad de trato. Asi mismo las campanas de sensibilizacion
en Conmemoracién del “Dia Naranja Para la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres y
Nifias” mediante actividades con material grafico, platicas, folletos, difusion en pdginas oficiales
y redes sociales los dias 25 de cada mes, y se llevé a cabo un programa alusivo en conmemoracion
al Dia Internacional para la Eliminacidon de la Violencia contra las Mujeres el 25 de noviembre
2023. De tal manera los dias 17 de mes se llevé a cabo la campaiia “Seres Humanos Diversos con
los mismos derechos, Igualdad Sustantiva y no Discriminacién”, para esta campaiia se vinculé
con la Direccidn General de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

POR AMOR A

VERACRUZ



viracruz | SEY  SEMSYS = @ DET

2024 - 2030

Justificacion

En este informe se muestra un analisis de los resultados de la encuesta de Percepciéon de
clima laboral y no discriminacidn 2024, se tratan diversas secciones:

e Preguntas generales.

e Reclutamiento y seleccién de personal

e Formacion y capacitacion

e Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
e Clima laboral libre de violencia

e Acoso y hostigamiento

e Accesibilidad

e Condiciones generales de trabajo

En las preguntas referentes a la contratacidn es posible que ciertos factores irrelevantes fueran
tomados en cuenta en el proceso, tenemos porcentajes elevados que lo niegan rotundamente,
pero se encuentra un incremento reducido de una encuesta a otra que ‘Si’ percibe que fueron
variables notables en el proceso de contratacion. se observan mejorias leves de una encuesta a
otra. Muchos resultados pasaron de ser ‘Nunca’ a ‘Algunas veces’ es su mayoria. Tal es el caso de
la percepcién de que si se cuenta con el espacio, mobiliario, equipo, instalaciones adecuadas y
medio tecnoldgicos accesibles para personas con discapacidad y mecanismos o politicas de
inclusién laboral.

En cuestidn de si se utiliza un lenguaje incluyente los resultados predominantes en la primera
encuesta fueron ‘Siempre y Con frecuencia’, pero en la segunda arrojaron resultados en su
mayoria ‘Algunas veces y Con frecuencia’. Lo que sefiala menor percepcion del uso del lenguaje
incluyente.
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Misidén y Visidn

El Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca busca Garantizar la incorporacién de la
perspectiva de género en el quehacer diario del personal del instituto, para la construccién y
fortalecimiento de espacios laborales libres de violencia y el alcance de la igualdad de trato y
oportunidades entre las servidoras y servidores publicos. adoptando practicas personales,
laborales e institucionales basadas en la igualdad, la equidad y la justicia de género.
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I.- Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo

Promover y reconocer a través de acciones sustantivas, la institucionalizacion y transversalizacion
de la perspectiva de género entre el funcionariado, asegurando la plena participaciéon de los
puestos en la toma de decisiones, la eliminaciéon de las practicas nocivas para el correcto
desempeiio de las actividades propias de la entidad y la erradicacién de todas las formas de
discriminacion.

Vinculacion inter
Al exterior se vinculara con el Instituto Veracruzano de la Mujer, SICAVISP y Ayuntamiento del
Municipio de Tantoyuca.

Vinculacion intra

En este punto para llevar a cabo las acciones para la igualdad al interior del Instituto Tecnoldgico
Superior de Tantoyuca, se trabajara con la Subdireccién Administrativa, con el Departamento de
Recursos Humanos y la Direccion Académica.

1.1 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagndstico con Perspectiva de Género.

Diagndstico: Elaboracion y Aplicacion de cuestionario de percepcion de clima laboral y no
discriminacion al interior. Es una herramienta de medicion de clima organizacional, cuyo objetivo
es conocer la percepcidn que tienen las personas que laboran en los centros de trabajo, sobre
aquellos aspectos sociales que conforman su entorno laboral y que facilitan o dificultan su
desempeiio.

1.2 Acciones de capacitacion y/o sensibilizacion, encaminadas a disminuir la desigualdad
entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.
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-Campaiia de difusién con fechas conmemorativas con perspectiva de género, perspectiva de

derechos humanos, de niiios y adolescencia e interculturalidad.

Con la finalidad de permitir y brindar a las mujeres y hombres informacion que genere conciencia

sobre la no discriminacién y principios de igualdad de trato. Las cuales se difundiran a través de

medios electrdnicos, redes sociales y tripticos.

25 de enero Dia Internacional de la Mujer en el Multilateralismo.

11 de febrero Dia Internacional de la Mujer y Nifia en la Ciencia

01 de marzo Dia Internacional de la Cero Discriminacion

08 de marzo Dia Internacional de la Mujer

21 de marzo Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion Racial

04 de abril Dia Internacional contra la Explotacién Sexual Infantil

10 de mayo Dia de las Madres.

17 de mayo Dia internacional contra la homofobia y la transfobia

12 de junio Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

19 de junio Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Sexual en los
Conflictos

21 de junio Dia Internacional por la Educacién no Sexista

28 de junio Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+

17 de julio Dia Nacional de las Personas Defensoras de los Derechos Humanos.

25 de julio Dia Internacional de la Mujer Afrolatina, Afrocaribefia y de la Didspora

01-07 de agosto Semana Mundial de la Lactancia Materna

23 de septiembre Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres,
Nifias y Nifos.

17 de octubre Aniversario del Sufragio Femenino en México

25denoval 10 de dic | 16 dias de Activismo contra la Violencia de Género

01 de diciembre Dia Mundial del Sida
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-Evento Conmemorativo “Dia Internacional de la Mujer”

Se realizard una actividad pedagdgica donde se conmemora al “Dia Internacional de la Mujer”
Bajo el marco del dia 8 de marzo se organizara con el personal Femenino del Instituto y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Tantoyuca con el objetivo de hacer consciencia sobre la
importancia de empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y
garantizar que éstas puedan alcanzar todo su potencial. Se realizara en el mes de marzo.

- Campaiia de “No supongas; escucha”
Promocién y difusion de imagenes en los medios de comunicacién audiovisuales (TV) para la

sensibilizacidn a uno de los principales obstaculos para la eliminacién de los prejuicios de que la
gente tiene dificultad, para reconocer que existe. Todos reproducimos prejuicios y visiones
estereotipadas relacionadas con diversos temas, incluyendo género, grupo étnico, religidn,
orientacién sexual y género. Lo importante es ser conscientes de nuestras suposiciones vy
desafiarlas”. Por lo tanto, trata de prestar atencidn a tus supuestos y saber que ninguno de
nosotros es inmune a emitir comentarios y realizar actitudes prejuiciosas. Cuando alguien sefiala
algo problematico en su charla, escucha y reflexiona, dicha actividad se realizara en el mes de
mayo y junio.

- Curso virtual de “Desigualdad de género en el espacio educativo”.

Se impartira el curso al personal del area administrativa con el propdsito de familiarizar a las
personas servidoras publicas sobre la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades
de las mujeres y los hombres, asi como de las nifias y nifios. Por lo tanto, sin importar el género
con que se ha nacido, siempre todos los derechos, oportunidades y responsabilidades son iguales
para todas las personas. Se realizara en el mes de Julio.

-Platica de Induccidn para el personal de nuevo ingreso a la Institucion.

Se llevard acabo una platica de induccidn para el personal de nuevo ingreso con relacién a los
marcos normativos y valores que se postulan en el Instituto, asi como sensibilizandolos a la
debida aplicacion de la perspectiva de género durante el desempenio de sus funciones y
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promocionando los espacios de aprendizaje dedicado a la erradicacién de las desigualdades y la
violencia de género. Se realizaran en los meses de febrero y agosto.

-Campana para difundir las politicas y codigos de Igualdad de Género.

Se brindara la difusion de un video en los medios de comunicacion audiovisuales (TV) para dar a
conocer que en el Instituto se encuentra certificado en la NMX-025-SCFI-2015 En igualdad laboral
y no discriminacién que reconoce a los centros de trabajo que cuentan con practicas de igualdad
laboral y no discriminacién que favorecen el desarrollo integral de sus colaboradoras y
colaboradores. Se impartird en los meses de febrero y agosto.

-Curso virtual Practicas Docente con perspectiva critica de género.

Se brindara durante el tercer trimestre el curso a personal del drea académica con el fin de no
carecer de competencias didacticas y pedagdgicas basadas en perspectiva de género. se hace
necesaria una formacion, en la que ademds de estar presentes los elementos didacticos y
pedagdgicos, se reconozcan los sesgos de género que han predominado al interior de las aulas;
una formacién que, desde la perspectiva de género, permita ejercer practicas igualitarias y
transformadoras, en las que, partiendo de la diversidad, se promueva el aprendizaje de todas y
todos los que participan en dicho proceso.

-Evento “Dia de la Nifiez”

Se realizaran una serie de actividades ludicas para los nifios y nifas hijas (o) de los trabajadores
del ITSTA, las actividades constaran de Danza, torneos de Deporte y torneos de robdtica, esta
evento tiene como objetivo principal promover y salvaguardar los derechos y el bienestar de los
nifos y ninas, asi como la diversidad de las infancias en nuestro pais, atravesadas por cuestiones
de géneros, discapacidad, linguisticas, regionales, entre otras; y desde una perspectiva de
derechos humanos”. Actividad que se realizara durante el segundo trimestre.

-Dia del Hombre

Se llevard acabd una platica presencial para el personal masculino sobre cdmo prevenir el cancer
de préstata y la importancia de la deteccidn temprana ya que es una de las enfermedades mas
comunes entre ellos, especialmente a medida que envejecen. Ya que tiene como objetivo

n
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sensibilizar y educar a los hombres y a sus familias sobre la enfermedad, promoviendo la
deteccion temprana y la prevencion. Se realizard durante el cuarto trimestre.

-Dia Internacional del Cancer de mama:

Participacién de todo el personal para la elaboracidn de un lazo rosa por el dia Internacional del
Cancer de Mama, simbolo reconocido mundialmente en la lucha contra el cancer y acto de
sensibilizacion para promover la conciencia sobre esta enfermedad y la importancia de la
deteccion temprana. Se realizard durante el cuarto trimestre.

-Dia por la salud del personal del ITS de Tantoyuca:

Se llevard acabo un dia por salud del personal del Instituto donde personal del Hospital Regional
les tomardn muestra de glucosa, toma de presion arterial y se les hablard del plato del buen
comer ya que es una fecha dedicada a reconocer y promover el bienestar fisico, mental y
emocional de quienes trabajan en este Instituto. Se realizara durante el segundo trimestre.

-Platica de sensibilizacién sobre la Cartilla de Derechos de las Mujeres

Platica de sensibilizacién y difusidon por correos electrénicos de la Cartilla de Derechos de las
Mujeres, misma que tiene por objetivo concientizar a la sociedad sobre la importancia de estos
derechos y la necesidad de garantizar su cumplimiento para erradicar la violencia y la desigualdad
de género. Se realizard durante el cuarto trimestre.

-Platica Derechos Humanos en Veracruz

Se impartira de manera presencial el curso “Derechos Humanos en Veracruz” con el objetivo de
construir una cultura de respeto, asi como conocer los mecanismos necesarios para la
prevencion, atencién, coordinacién que garantice y salvaguarde nuestros derechos en territorio
Veracruzano, se impartira durante el tercer trimestre.

-Curso Comunicacion Incluyente y sin sexismo (lenguaje incluyente)

Se impartira de manera presencial al personal administrativo el curso “Comunicacién Incluyente
y sin Sexismo” con el objetivo de identificar el papel del lenguaje para construir relaciones libres
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de desigualdad, discriminacién y violencia a partir de la implementacién de una comunicacion
cada vez mas incluyente y sin sexismo, se impartira durante el tercer trimestre.

1.3 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y Presupuestacion de su
Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Publicas con PGE al interior de la Dependencia
o Entidad.

-Mesa de Trabajo: con el personal de la subdireccién administrativa y subdireccién de Planeacién
para tratar el tema de presupuestario con perspectiva de género, se llevara a cabo durante el
segundo trimestre.

-Mesa de Trabajo: Organizarse con el personal directivo de planeacion, finanzas, académica,
vinculacién y Departamento de Personal, con la finalidad de dar a conocer el Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia del Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca 2025
(PATINV 2025) y establecer los compromisos para su cumplimiento. Se realizara durante el tercer
trimestre.

-Mesa de trabajo: Para dar a conocer la guia de corresponsabilidad laboral, familiar y personal de
acuerdo a la NMX-R-025-SCFI-2015, que tiene por objetivo, la conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal en una estrategia que facilita la consecucién de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Se dirige a conseguir una nueva organizacién del sistema social y econémico donde
mujeres y hombres pueden hacer compatibles las diferentes facetas de su vida: el empleo, la
familia, el ocio y el tiempo personal. Se realizara durante el segundo trimestre.
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Il.- Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

Objetivo

A través de la Campana del dia Naranja y las directrices de la Estrategia de Coordinacidon Estatal
Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias, se promovera el estado de derecho
y la normatividad para prevenir, combatir y erradicar la Violencia Contra las mujeres y las nifas.

Vinculacion inter

Para llevar a cabo estas acciones al exterior de nuestra Institucidn se trabajara en coordinacion
con el Instituto Veracruzano de la Mujer, con la Secretaria de Gobierno el Departamento De
Investigacion Y Proyectos De Cultura Y Educacidn Para La Paz, y se publicard en la pagina oficial
de nuestra Institucion, asi como también invitar a toda nuestra comunidad tecnoldgica y a quien
visite nuestra pagina, sensibilizandolos a la No Violencia en contra de las mujeres y las nifas
conmemorando cada dia 25 de mes con un cartel alusivo a ese dia.

Vinculacion intra
Se realizan actividades al interior en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos y
el area académica.

2.1. Accidn cero tolerancias contra las mujeres y las niiias.

Se realizara campafia de sensibilizacién mediante actividades con material gréafico, platicas,
folletos, difusion en pdginas oficiales y redes sociales los dias 25 de cada mes, y se llevard a cabo
un programa alusivo en conmemoracién al Dia Internacional para la Eliminacidén de la Violencia
contra las Mujeres el 25 de noviembre 2025.

Mes de Campaiia Temas para las actividades de cada mes

25- febrero -2025 Difusiéon de imdagenes sobre las acciones para la prevencién y
atencidn a las necesidades de las mujeres.

14
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25-marzo-2025 Difusion de Folleto Digital con el tema “No sélo es un golpe, es
violencia”

25- abril- 2025 Folleto Digital “Ruta de atencidn a la violencia de género”

25-junio-2025 Colocacion de Violentdmetro en las principales areas de los
diferentes edificios del Instituto.

25- julio-2025 Folleto digital “Violencia Digital”

25-agosto-2025 Difusion dia Naranja a través de las redes sociales y pag. Web del
Instituto.

25-septiembre-2025 Difusion dia Naranja a través de las redes sociales y pag. Web del
Instituto.

- Campaina “Seres Humanos Diversos con los mismos derechos, Igualdad Sustantiva y no
Discriminacién”.

La campaiia “Seres Humanos Diversos con los Mismos Derechos. Igualdad Sustantiva y No
Discriminacién” en este punto cada dia 17 de mes se hara una publicacién acorde a este tema en
la pagina y redes sociales de nuestra Institucion.

-Capacitacion “Protocolo para la Identificacion prevencion e intervencion en el acoso escolar,
maltrato infantil y actos de connotacién sexual”.

Se llevara la capacitacion del protocolo para la Identificacién prevencion e intervencion en el
acoso escolar, maltrato infantil y actos de connotacion sexual, es el documento guia para todos
los planteles publicos y privados para saber cdmo actuar en caso de cualquier situacion de acoso,
maltrato o actos de connotacion sexual, esta capacitacién se brindara al personal del area
académica, debido a quienes son los que interactdan con el alumnado. se pretende brindar en el
mes de julio.

-Campana “16 dias de Activismo Comunitario para la Paz y seguridad de las mujeres”.

Se llevara acabo la campafa de sensibilizacidén para la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres se realizard del 25 de noviembre (Dia Internacional de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres y nifias) al 10 de diciembre (Dia Mundial de los Derechos Humanos).

15
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Con el objetivo de generar conciencia y movilizar acciones para erradicar todas las formas de
violencia contra las mujeres y nifias, buscando la visibilidad del problema, promover la
prevencion y exigir acciones concretas para garantizar la proteccion y derechos de las mujeres.

-Platica sobre La “Ley Olimpia” y el combate a la violencia digital.

Se realizara una platica para todo el personal sobre la Ley Olimpia en Veracruz donde se busca
fortalecer la prevencién y el combate a la violencia digital, principalmente en el ambito de la
intimidad sexual. Conjunto de reformas que tipifican como delito la violencia digital y sanciona la
difusion no consentida de contenido intimo, asi como el ciberacoso. Se realizara durante el cuarto
trimestre.
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lll.- Acciones para atender el programa de prevencion y sensibilizacion del hs y
as, al interior de su dependencia o entidad.

Objetivo

Promover el estado de derecho y la normatividad para prevenir, combatir, sancionar y erradicar
las conductas que representan hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, a través de la difusion
del Protocolo para la prevencién, Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal, en las redes sociales para que toda la poblacién tecnolégica.

Vinculacion inter

Se trabajard en coordinacién con el Instituto Veracruzano de la Mujer, PAIMEF, Contraloria
General del Estado de Veracruz, asi como con el Organo Interno de Control con la finalidad de
asesorar y dar seguimiento a estas acciones para poder atender, orientar y acompafar a las
personas en calidad de afectadas.

Vinculacion intra
Para el desarrollo de estas actividades la Unidad de Genero se vinculara con cada una de las areas
que conforman al Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacion) encaminadas a denunciar y disminuir el
Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

-Se presentard y se dara difusién a un micrositio dentro de la pagina oficial el Cero Tolerancia al
HS Y AC del ITSTA, para unir esfuerzos y construir una cultura que denuncie y erradique el
hostigamiento sexual y acoso sexual. Se realizard en el primer trimestre.

-Se continuard con la difusiéon a través de correo electrénico del Buzén de quejas para la
recepcién de quejas y denuncias del “Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal para que cualquier persona
puede presentar denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés cuando
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se vulnere la regla de integridad de comportamiento digno relacionada con Hostigamiento y
Acoso Sexual. La difusidn se realizara en el primer trimestre.

3.2 Acciones de capacitacidon impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad,
en el marco de los planes de trabajo.

- Se realizard la capacitacion para la comprension y aplicaciéon del protocolo para la prevencién
atencidén y sancidn del HS y AS con el objetivo principal de promover la creaciéon de ambientes de
trabajo libres de violencia e iniciando una cultura de cero tolerancias. Se realizara en el tercer
trimestre para todo el personal del ITSTA.

3.3. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de
las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

La Unidad de Genero del ITSTA de manera permanente brindara atencidn de primer contacto,
orientando a las personas en calidad de afectados sobre el proceso a seguir especializados en las
instancias correspondientes, asi mismo salvaguardar los derechos de las personas en calidad de
afectados.

-Durante el tercer trimestre se realizard el seguimiento y la incorporacién a la firma de Convenio
de colaboracidn para la alimentacidn, fortalecimiento y actualizacién del Banco Estatal de Datos
e Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM). Asi como la gestién de
usuario y contrasefa.

-Capacitacion de Cedula de seguimiento a las acciones y programas publicos para incorporar la
perspectiva de género, de nifiez y adolescencia. Se brindard capacitacidn al personal directivo
con la intencién de que conozcan la importancia de la incorporacion de la perspectiva de género
y de nifiez y adolescencia al interior, asi como en las acciones y programas publicos que permitan
la disminucidn de las brechas de desigualdad de género y el acceso a una vida libre de violencia.
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Fuentes de consulta

o Ley del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz.
e Ley de Prevencién y Atencién del Acoso Escolar para el Estado de Veracruz.

e Protocolo HS y AS.

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz.

e Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz.

19

POR AMOR A

VERACRUZ



