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*Actuar con integridad todo los días. 

*Influir de manera positiva predicando con el  ejemplo. 

*Conocer el Código de Ética de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo. 
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impresión y demás software instalados. 
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*Realizar las funciones con a pego a los objetivos institucionales, eficiencia y calidad 
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*Hacer uso honesto de la i nformación i n stitucional . 
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y la reputación de mis compañeras y compañeros o superiores. 

y compañeros de trabajo aceptando que todos somos diferentes. 

*Ser honesto y respetuoso conmigo mismo ofreciendo lo mismo a mis compañeras 
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compra venta de cualquier artículo en horario laboral establecido. 
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distraiga la concentración en el trabajo de mis compañeras o compañeros. 



*Respetar el horario laboral que me sea asignado en mi área de trabajo 

cortesía, cordialidad, igualdad y tolerancia . 
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realización de tramites y servicios. 

'Atender con equidad e imparcialidad a los ciudadanos sin distinción ni preferencia ' 
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