Instituciones federales que
atienden la violencia de género

PROVICTIMA: 01 800 842 8462

Es un conjunto de servicios profesionales,
especializados, confidenciales y gratuitos dirigidos a
toda aquella persona que ha sufrido un delito, un acto
violento o desastre natural.

* Orientacion legal.

* Atencion psicologica.

* Informacion y referencia a centros especializados de
atencion.

* Intervencion en crisis.

* Trabajo social.

 Atencién médica de primer nivel.

» Acompafiamiento psicoemocional.

 Denuncia ciudadana anénima.

* Terapia grupal.

 Grupos de autoayuda.

Instituto Nacional de las Mujeres: 01 800 911
2511

Es un servicio telefénico nacional de atencion de lunes
a jueves de 9 a 17 hrs., viernes de 9 a 14 hrs., gratuito,
confidencial, de orientacion e informacién dirigido a
mujeres y nifas en situacion de violencia, que
proporciona apoyo emocional, intervencion en crisis,
asesoria juridica y canalizacion a los centros
especializados del pais.
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* Orientacion psicoldgica y legal.

* Atencion en crisis.

 Canalizacion a instituciones de ayuda.

Atencion en refugios: 01 800 822 4460 33
Espacios fisicos donde se brinda seguridad, proteccion
y atencién especializada e interdisciplinaria a mujeres
con sus hijos e hijas que viven en situaciéon de riesgo
por violencia familiar, de género, sexual o trata.

* Proteccion.

* Atencion médica.

* Atencion psicoldgica.

* Apoyo legal.

 Apoyo laboral: capacitacion y bolsa de trabajo.
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LA VIOLENCIA DE GENERO:

Concepto de Violencia de género

“Todo acto de violencia basada en el géne-
ro que tiene como resultado posible o real
un dafo fisico, sexual o psicoldgico, inclui-
das las amenazas, la coercién o la priva-
cion arbitraria de la libertad, ya sea que
ocurra en la vida publica o en la vida priva-
da”. Tomada de la Declaracion sobre la Eli-
minacion de la Violencia contra la Mujer
aprobada el 20 de diciembre de 1993 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

Se destaca el reconocimiento del problema
de la violencia de género como un feno-
meno de magnitud creciente que causa gra-
ve impacto tanto en la salud como en la se-
guridad publica repercutiendo en la familia y
comunidad.

Ambito privado Ambito piblico
Familiar Violencia de Escolar
género Institucional
Laboral

En la comunidad

Victima: puede ser cualquier persona. Las mujeres son quienes mas
padecen la violencia, las estadisticas asi lo demuestran.

Fisica:

Patrimonial: Golpes PSiCOlég ica:
Insultos

Quitar, esconder o retener Humillaciones

objetos, documentos, Gritos

bienes personales, etc. Indiferencia
Amenazas

Tipos de violencia

Sexual: Economica:

Obligar a tener relaciones
sexuales sin consenti-
miento y de manera
violenta

Limitar o controlar el
dinero del gasto familiar

La incorporacion del tema de violencia de
género en la agenda publica se dio en diversos
ambitos. Inicié con la promulgacién de diversas
disposiciones juridicas como la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién (2003), la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (2006) y la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(2007), que constituyen instrumentos
fundamentales  para proteger los derechos
humanos.

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley General para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia

Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion

Ordenamientos Nacionales

Reglamento Interno de la SSP

Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos de las Mujeres

Declaracion Universal de Convencion sobre la Eliminacién de

Derechos Humanos Todas las Formas de Discriminacion
contra |la Mujer

1948 CEDAW (ONU)

23 de marzo de 1981

Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer

Belém do Para (OEA)
12 de noviembre de 1998

POLITICA DE EQUIDAD DE
GENERO DEL SNIT

El SNIT manifiesta el compromiso de
defender los derechos humanos del
personal, combatir la discriminacion,
promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres,
establecer acciones para la prevencion
de cualquier tipo de hostigamiento,
generar un ambiente organizacional libre
de violencia, promover la conciliacion de
la vida laboral con la vida personal y
familiar, con responsabilidad social.

* Provocarle miedo a través
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\ Obligarta a refirar los cargos Mstionl aee,
\,  Presentados conlra él
+Obligarla a cometer
actos ilegales.

* No dejarla trabajar o
impedirle que mantenga
su empleo. * Obligaria
aque le pida dinero. » Darle una
mensualidad. * Quitarle ¢l dinero.
*Noinformarle acerca de los
ingresos familiares 0 no permitirie
disponer de los ingresos.

+ Hacerla sentir inferior.
+Hacerla sentir mal. « Insultarla
con apodos ofensivos.

+ Hacerla pensar que estd loca.
* Confundirla a propdsito.

* Humillarla. » Hacerla

sentir culpable.

PRIVILEGIO MASCULINO

* Tratarla como una sirvienta.
+ No dejaria tomar
decisiones importantes,

» Actuar como el rey de la casa.
* Definir los roles del hombre
y de la mujer.

AISLANIENTO

+Controlar lo que hace, a quién
puede ver, con quién puede
hablar, lo que puede leer, y
donde va. » Limitarle su vida
social. Utiizar los celos
para justificar sus
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